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1. Altalinos rendelkezések

A Magyar Kéztarsasag Orszaggyiilése Magyarorszag eur6pai unios jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informaciés onrendelkezési jogroél
¢s az informéaciészabadsagrol sz016 2011. évi CXIL. torvényt.

Szabalyzatunk az Eurdpai Uni6 €s a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl szol6 rendeletében, més néven altalanos
adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, réviditve: GDPR)
foglaltak betartasaval késziilt.

Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatarozza meg. Adatkezelési szabalyzatunk az aldbbi jogszabalyok alapjan késziilt:
» az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi
CXILI. térvény

» aNemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

Adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
» az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi

CXII. torvény végrehajtasanak biztositasa,

» az Eur6pai Unié és az Eur6pa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasardl sz6l6 uniés rendeletében meghatérozott eléirasoknak
torténd megfelelés,

» az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése, azon személyes és
kilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allékkal,
amelyeket az intézmény tanulo6irél, munkavallaléir6l az adattovabbitisra meghatalmazott
munkavallalok korének rogzitése,

> az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

» anyilvantartott adatok helyesbitési, t6rlési rendjének meghatarozasa,

» az adatnyilvantartisban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

>

a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva a szabdlyzat célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és részletes —
tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az

adatkezelés iddtartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.



1.1 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, j6vahagydsa, megtekintése
Az intézmény miltkddésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetdjének

eldterjesztése utan a neveldtestiilet elfogadta.

Az elfogadast megel6zéen a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogat
gyakorolta a Sziil6i Munkak6zgsség €s a Diakénkormanyzat, amelyet a zarofejezetben
alairasukkal igazolnak.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a Gydngydssolymosi Nagy Gyula Katolikus Altalanos Iskola
nevelotestiilete hagyta jova. Adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az
intézmény honlapjan, valamint az igazgatoi irodaban. Tartalmardl és eldirdsairdl a tanulokat és a

sziiloket szervezett formaban tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgat6 ad felvilagositast.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya
» Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatojara, vezetbire, pedagégusaira,

valamennyi munkavallal6jara és tanulojara nézve kotelezd érvényi.

» Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntartd jovdhagyasanak idépontjaval 1ép
hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

» Adatkezelési szabalyzat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanulé — a kiskora tanuld
sziiléje — koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérol a tanuldt és a sziildt irasban tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés
idotartama az intézménybe valo jelentkezéstdl kezd6dben legfeljebb a tanuldi jogviszony
megsziinéset kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez al6l a nem
selejtezhetd torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az
iranyado. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

»  Adatkezelési szabalyzatot a munkaviszonyt létesitd, valamint a munkaviszonyban 4ll6
munkavallal6 koteles tudomasul venni, errdl a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irasos tajékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése
a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kételezéen megbrzendd
dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A

munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irdsok szerint — nem selejtezhetdk.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore
A Kozoktatas Informacids Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét a
Nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 41-44.§-ai rogzitik. Ezeket az adatokat

kotelezden nyilvan kell tartani az alabbiak szerint.



e ———

2.1 A munkavillalék adatainak kezelése

2.1.1 A Nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény és 2012. évi I. térvény a munka
térvénykdnyv alapjan kezeli a jogszabaly altal meghatérozott alabbi munkavallaléi adatokat:

» mnevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

»  sziiletési helyét és idejét,

»  oktatasi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

»  végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi
intézmény nevét, a diploma szamét, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos fokozat
megszerzésének idejét,

munkakdére megnevezését,

imunkéltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

munkavégzésének helyét,

Jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét és idejét,

vezetol beosztasat,

besorolasat,

jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

munkaidejének mértékét,

tartds tavollétének id6tartamat,

lakcimét,

elektronikus levelezési cimét,

elomenetelével, pedagogiai-szakmai ellenérzésével, pedagdgustovabbképzési

vV V.V V V ¥V V ¥V V V V V VY

kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil a szakmai gyakorlat idejét

esetleges akadémiai tagsagat,

Y

munkaidé-kedvezményének tényét,

Y

mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben rogzitett hataridejét,

» min6sitd vizsgajanak, mindsité eljarasra torténd jelentkezésének id6pontjat, a mindsit6
vizsga €s a mindsitési eljaras idépontjat és eredményét, az alkalmazottat érintd pedagdgiai-
szakmai ellen6rzés id6pontjat, megallapitasait.

2.1.2 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos

adatokat
A koznevelési torvény és a Kozalkalmazottak jogalldsarél sz616 torvény 5. sz. mellékletében

foglalt kozalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozo6 rendelkezések alapjan a munkavallalok
alabbi adatait kezeljiikk az intézményben:

» neve, leanykori neve,

>  sziiletési ideje és helye, anyja neve
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oktatasi azonosité szama, pedagbgus igazolvanyanak szama

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama,

az eltartas kezdete

allampolgarsag;

TAJ szama, ad6azonosito jele

a munkavallalé bankszamlajanak szama

allando lakcime €s tartozkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo adatok, igy kiilondsen

o]
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intézmeényi végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkdéban t61tétt id6, munkaviszonyba beszamithaté id6,

besorolassal kapcsolatos adatok,

korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,

a pedagogus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakoz csokkentésével kapcsolatos
adatok,

idegennyelv-ismerete,

a munkavallalo jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma, a bliniigyi nyilvantarto szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

a munkavallal6 egeszsegligyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakdr, munkakdrbe nem tartozo feladatra trtén6 megbizas,

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas €s annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallalé részére torténd kifizetések és azok jogeimei,

a munkavallalo részére adott juttatasok és azok jogcimeli,

a munkavallalé6 munkaltatoval szemben fennall¢ tartozasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Kiilon felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas munkavallalok fényképét

az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban valo felhasznalas érdekében.
Amennyiben az intézmény valamely munkavallaldja ehhez nem kivan hozzdjarulni, azt szoban
vagy irasban jelezni koteles az intézmény vezetdje szamara.

2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kézoktatas Informacios Rendszerében nyilvantartott, a
Nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan az intézmény tanuloi,

illetéleg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kéro tanulok esetében az alabbi adatokat:

A tanulo:
» nevét,

» nemét,
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sziiletési helyét és idejét,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

oktatasi azonositd szamat,

anyja nevét,

lakohelyét, tartozkodasi helyét,

allampolgarsagat,

sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
diakigazolvanyanak szamat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni tanrendes-e, tankételes-e,
Jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,
jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

nevelésének, oktatasanak helyét,

tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,

évfolyamat.



2.2.2 Az intézmény kezeli a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanul6 alabbi

adatait tartja nyilvan:

»
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a tanulo neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar

allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és tartozkodasra
jogosito okirat megnevezése, szama,
sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
a gyermek Ovodai fejlédésével kapcesolatos adatok,

a tanulo tanulodi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,
kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
a gyermek, tanulo oktatasi azonositd szama,
meérési azonosito,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
az egyéni tanrend jogallassal kapcéi)lat@s adatok,

a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsga-
adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

az orszagos mérés-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja

azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald

igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatasara vonatkozd

jogosultsag, stb.) elbirdlasdhoz €s igazolasahoz sziikségesek. E c€lbol azok az adatok

kezelhetok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo

jogosultsaga.



2.3 Az intézményi eseményeken késziilt fényképek kezelése
Az intézményben szervezett intézményi és egyhazi eseményekrél szolo tajékoztatas érdekében az

intézmeény sajat weboldalain, valamint Facebook, Twitter, Instagram oldalain és kiadvanyaiban az
eseményekrol fényképfelvételeket, illetve hang és videofelvételeket készitenek, amiket kozzé
tesznek, amelyeken tanulok vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény
tanuléja vagy annak gondvisel6je gy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az intézmény altal
keszitett fényképeken, azt a gondvisel6 és a tanulé alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni

az intézmény vezetdje szamara.

2.4 A tanulok személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése
A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az intézményi

munkaszervezés és a tanulok érdekében a kotelezéen nyilvantartandd adatok mellett célhoz
kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:
» atanulok és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
» atanuld esetleges specialis tplalkozasara vonatkozo kiilénleges adatok a kirandulasok,
projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
> adiakok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkozé adatok a hittan
csoportok szervezése érdekében,
> arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara vonatkozo adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megallapitasa érdekében,
A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulék sziileit az elsé sziildi
ertekezleten, valamint az elektronikus naplé Gtjan tdjékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanulé vagy gondviseldje
kérheti a felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének mellozését.
Ebben az esetben az adatok kezelését a szoban forgé tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil meg
kell sziintetni.
Tajékoztatni kell a tanulokat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjéan az
»Adatkezelés” meniiben megtalalhaté az intézmény adatkezelési szabélyzata, valamint az
iskolaval jogviszonyban nem lévo személyek adatainak kezelésével kapcsolatos

informaciok.



2.5 Az elektronikus térfigyelorendszerben kezelt adatok

A Gydngydssolymosi Nagy Gyula Katolikus Altalanos Iskola teriiletén 3db, kameraval ellatott
elektronikus térfigyeld rendszer miikodik, amely kizarolag az intézményen beliili teriilet
megfigyelésére alkalmas.

A felvételekrdl biztonsagi masolat nem késziil. A video felvételek 3 nap tarolas utan térlodnek.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvényben meghatarozottak szerint a KIR adatkezelGje és a nyilvantartott,
a torvényben meghatarozott adatokat tovabbithatja adategyeztetés céljabol annak a
koznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanulo, alkalmazott, 6raado
jogviszonyban 4ll, és amely az oktatasért feleloés miniszter altal jovahagyott

intézmény-adminisztracios rendszert hasznal.

3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény munkavallaloinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntartonak, a kifizetohelynek, birosagnak, renddrségnek, tigyészségnek, helyi
onkormanyzatnak, a kozneveléssel 6sszefﬁgg6 igazgatési tevékenységet végzo
kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére

jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

3.2 A tanulok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
Az elrendelést a Koznevelési torvény (a tovabbiakban: Nkt.) rogziti. Ennek legfontosabb
és az iskolanban leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

A tanulok adatai az Nkt.-ben meghatarozottak szerint — a személyes adatok védelmére
vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok:

» fenntartd, bir6sag, rendOrség, ligyészség, a kizneveléssel dsszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzo allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére
valamennyi adat,

» tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményei €s az
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sziiletesi helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito
jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziil6je, térvényes képviselsje lakohelye,
tartozkodasi helye €s telefonszama, az 6vodai, intézményi egészségiigyi

dokumentacid, a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségiigyi, intézmény-egészségiigyi feladatot ellato
intézménynek,

» acsaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusag-
védelemmel foglalkozo6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiloje, torvényes képviseldje neve,

» sziil6je, torvényes képvisel6je lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek,
tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra
vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

» azigényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdmogatas igénylése céljabdl a fenntart6 részére,

» aszamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankényvforgalmazokhoz,

4. Az adatkezeléssel foglalkozé6 munkavallalék korének és feladatainak
meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért
az intézmény igazgatdja a felelds. Jogkorének gyakorldsdra az ligyek alabb szabalyozott
korében helyetteseit, az egyes poziciokat betoltd pedagogusokat, a gazdasagvezetét és az
iskolatitkart hatalmazza meg.
A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.
Az igazgato személyes feladatai:
» a2l és2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
» a2.lés2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,
» a2.2.2 fejezetben meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcesolatos adatok tovabbitasa intézményvaltas esetén az 1jj iskolanak, a
szakmai ellen6rzés végzojének,

» elkésziti és kiadja az intézmény adatvédelmi,-adatkezelési szabalyzatat;

» teljes kori adatkezelési, betekintési, adattovabbitasi jogokkal. rendelkezik.

» titoktartasi és adatvédelmi kitelezettsége van az intézmény személyi dllomany adataira
vonatkozdan

> ellenérzi, hogy a személyes és kiilénleges adatok kezelése megfelel-e a térvényi
eléirasoknak
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biztositja az adatkezeléshez és védelemhez sziikséges személyi, szakmai, targyi
feltételeket.

kijeldli az adatkezeléssel foglalkozok korét, feladatait;

rendszeresen ellenérzi a kozoktatasi torvény alapjan nyilvantartott tanuldi és
alkalmazotti adatok nyilvantartasanak kezelésének, tovabbitasanak szabalyossagat,
jogszerliségét,

intézményvaltas esetén gondoskodik a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével
kapcsolatos tanuléi adatok megfelel6 tovabbitasarol

gondoskodik az indokolt mértékben és mdédon meghatarozott adatok kezelésének
rendjérél, és amennyiben sziikséges, az érintettek hozzajarulasanak beszerzésérdl.
szamitogépes adatkezelés esetén jogosult a szamitogépes rendszerben tarolt Gsszes
alkalmazotti, tanuldi és tantigyi adatok olvasasi, valamint a tantargyi érdemjegyek téves
bejegyzéseinek javitasanak irasos hozzaférésére.

Esetileg engedélyezi a szamitastechnikai rendszer (zemeltetését biztosito
rendszergazda irasi, olvasasi jogosultsagat.

Meghatarozza az intézmény szamitastechnikai rendszerében tarolt adatok
hozzaférésének jogosultsagi korét és a hozzaférés mértékét,

az adatkezelés felligyeletére, ellendrzésére vonatkozo feladatait és jogait (részben  vagy

egészben) igazgatdhelyettesre, vagy mas adatkezel6re irasban dtruhazhatja.

Igazgatohelyettesek:

»

a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint felelések a 2.2.2 fejezet

szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

> a2.2.2 fejezet szakaszaiban szerepld.adattovabbitasért.

» ellenérzi, hogy az intézményben az adatkezelés a vonatkozé jogszabalyok és az
adatvédelmi és kezelési szabalyzat elGirdsai szerint térténjen;

> haladéktalanul intézkedik az esetleges szabalytalansidgok esetén azok
megszlintetésére,

» figyelemmel kiséri az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat, és annak valtozasait.
Sziikség esetén konkrét javaslatot tesz az igazgatd részére adatkezelési szabdalyzat
maddositasa érdekében

» mint az intézményvezetd altal kijeldlt helyettes, jogosult az intézmény
alkalmazottainak, tanuldinak személyi nyilvantartasaba teljes koriien betekinteni.

> A betekintés vagy adatszolgéltatds soran tudomdsara jutott adatot csak
rendeltetésének megfelelen hasznalhatja fel, és csak arra feljogositott személynek
hozhatja tudomasara.

» amunkakori leirdsdban meghatarozott felosztdas szerint felligyeli a kézoktatasi térvény
alapjan nyilvantartott tanuléi és alkalmazotti adatainak kezelését, tovabbitasat

» rendszeresen ellendrziaz iskolatitkdr adatkezelésével és védelmével kapcsolatos
munkajat

» A szamitastechnikai rendszerben tarolt osszes tanuldi, taniigyi adathoz olvasasi
jogosultsaggal hozzaférhet

Gazdasagvezeto:

» beosztottainak az érvényes munkakdri leirasok szerint feladatait tovabbadhatja, az
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adatkezeldi feladatkérért azonban személyes felelésséggel tartozik az alabbi korben,

a 2.1 fejezetben meghatérozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo

Osszes adat kezelése,

a pedagégusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

a pedagogusok ¢és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben
a pedagogusok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartisa a 2.1.2 szakasza szerint,

kezeli a munkavillalok bankszaml4janak szamat.

Iskolatitkar:

»
»

»

tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

a pedagogusok ¢és mas munkavallalok adatainak kezelése a 2.1. fejezetben
meghatarozottak szerint

a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 szakasza szerint,

adatok tovabbitasa a 2.2.2 szakaszdban meghatérozott esetben

az adatvédelmi tisztvisel® feladatkorének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos

tajekoztatas, problémakezelés

feladatainak ellatdsa soran titoktartasi kotelezettség terheli A titoktartasi kotelezettség nem

vonatkozik a tanulék adatainak ~azon korére, amelyeket vezetdi utasitis alapjan

nyilvéantartési, illetve adatszolgaltatasi célbol feldolgoz és tovébbit..

az intézmény tanuldira vonatkozoan az adatfelvételt tartalmazod adatkezelési, betekintési,

hozzaférési, masolatkészitési jogosultsaggal rendelkezik.

szamitogépes adatkezelés esetén jogosult a szamitogépes adatokhoz valé hozzaférésre.

Osztalyfénokok:

>

a2.2.2 fejezet szakaszaban szereplok koziil az alabbiakat: a magatartas, szorgalom és
tudas értékelésével kapesolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a nevelbtestiileten ,

a sziilének,

a 2.2.2 fejezet szakaszaban meghatérozott tanul6i baleseteket a tudomasszerzés napjan
koteles tovabbitani a munkavédelmi feleldsnek.

az intézmény vezetSjének utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskorti tanulé mas, vagy sajat
magatartasa miatt sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt. Ez esetben az adatok
kezelésére, tovabbitasara —torvényi felhatalmazas alapjan — a jogosult beleegyezése nem

sziikséges.
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Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:

» a22.2fejezet szakaszaban szerepld adatok,(kiemelt figyelmet igényld gyerekekre

vonatkozo adatok)

Szamitastechnikai munkatars, rendszergazda

» felel a szamitastechnikai rendszer adatbiztonsagi kovetelményeinek betartasaért, a
zokkendmentes tizemeltetésért

» gondoskodik a rendszer folyamatos karbantartasarol

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalinos médszerei
Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezo lehet:

» nyomtatott irat,
» elektronikus adat,
» elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
» az intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitogépes rendszerrel is

vezethetok.

5.2 Az munkavaillalok személyi iratainak vezetése
5.2.1 Személyi iratok
Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalo személyével
Osszefuggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyi iratok kore az alabbi:

» amunkavallalo személyi anyaga,

» amunkavallalé tajékoztatasarol szolo irat

» amunkavallaloi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),

> apedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,

» amunkavallalo bankszamlajanak szama

» amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok
5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

» akozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
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> amunkaltatéi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,

» bir6sag vagy mas hatdsdg dontése,

» jogszabdlyi rendelkezés.
5.2.3 A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

> az intézmény vezetSje és helyettesei,

» azintézmény gazdasagi vezetdje és — munkakéri leirasuk alapjan — beosztottai,

> az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztviseld
» avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adéellenér, revizor, stb.),
>

sajat kérésére az érintett munkavallalo.

5.2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizarélag az alabbi személyek lehetnek:

» az intézmény igazgatoja

» azintézmény gazdasigvezetdje

» az adatok kezelését végzo iskolatitkar.
A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megviltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
a veletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
informatikai eszkoz wtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrél valo torlés, stb.) kell tennie.
5.2.5 A személyi anyag vezetése és tarolasa
A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje a gazdasagvezetd kozremitkodésével
gondoskodik a munkavallalo személyi anyaganak 6sszeallitasardl, s azt a vonatkozd
jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban az 5.2.1 fejezetben
felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhaté. A személyi anyagot tartalmuknak
megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gyljtében zart szekrényben kell 6rizni.
A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. A szamitdgéppel vezetett
munkavallal6i alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kévetkezo esetekben:

» amunkaviszony els6 alkalommal vald létesitésekor,

» amunkaviszony megsziinésekor,

> ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.
A munkavallalé az adataiban bekovetkezd véltozasokrol nyolc napon beliil kételes

tajekoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az
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adatok atvezetésérol.
A szem¢lyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenGrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.

Utasitdsai €s a munkavallalok munkakori leirasa alapjan az anyag karbantartasat gazdasagvezeto

¢s az iskolatitkar végzik.

5.3 A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanulok személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek

» az intézmény igazgatoja

» azigazgatohelyettesek

» az osztalyfonok

» azintézmény gazdasagvezettje

» aziskolatitkar.
Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszk6z titjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek
€s az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az

elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és taroldsa
A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi

adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.
A didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem
tarolhato. Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a
tanuld vagy az intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irdsban
hozzajarult. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban
kell 6rizni:
»  Osszesitett tanuldi nyilvantartas,
torzskonyvek,
bizonyitvanyok,

>

»

» beirasi naplo,
» osztalynaplok,
»

a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

5.3.2.1 Az osszesitett tanuldi nyilvantartas
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Célja az iskoldban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges
adatok biztositéasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

» atanulo neve, osztalya,

» atanulo azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,

» sziiletési helye és ideje, anyja neve,

> allando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

» atanulé altalanos iskoldjanak megnevezése.
A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi
nyilvantartas minden év szeptember 1-ig els¢ alkalommal papir alapon késziil, majd a
tovabbiakban digitlis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanul6i
nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds.
Tarolasanak médjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpéldanyban torténd

tarolasat biztositani kell.
A tanuld és sziil6je a tanul6 adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl nyolc napon beliil kételes

tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok

atvezetésérol.

5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaljanak k6teléssége az adatkezelés jogszabalyokban és
e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezelok, illetve az intézmény
tandrai, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi feleldsek a tudomasukra jutott adatok
vedelméert. A tanulok és munkavallalok személyi adatait kizérdlag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok
barmely mas jellegii (szobeli, telefonon térténd, irasos vagy barmely mas modon t6rténd)

tovabbitdsa szigortan tilos.

3.5 Az adatnyilvintartisban érintett munkavallalék, tanulék és sziilok jogai és
érvényesitésiik rendje
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5.5.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo. Kotelezo adatszolgaltatas esetén meg kell
jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanuld vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet
az adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabdl és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a kozokirat, illetve a munkaltatéo dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre irAnyuld nyilatkozata
vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavéllalo, tanulo illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban

nem 4allé személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi

tisztviseld tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illet6leg az ltala megbizott

feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl,
az adatfeldolgozd nevérol, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérol,
tovabb4 arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kapték meg az adatokat. Az intézmény
igazgatoja a kérelem benyjtasatol szamitott 30 napon belill irasban, kézérthet6 formaban

koteles megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
» aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezel6 vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesités¢hez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el;
» aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
» atiltakozas joganak gyakorldsat egyébkeént torvény lehetoveé teszi.
Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével - a tiltakozast koteles
a kérelem benyujtasatol szamitott legrévidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérol a kérelmezot irasban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezelo koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a

tiltakozasrol, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik
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részere a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az

adatkezelési torvény szerint birosaghoz fordulhat.

5.5.3 Tajékoztatds az intézményi adatkezelés szabalyairol
Az intézmény honlapjanak ,,Adatkezelés™ meniipontjaban megtekintheté az intézményi
adatkezelés szabalyairdl sz616 tajékoztatd anyagok. Itt olvashato jelen adatkezelési
szabalyzat is. Az intézményi honlapon torténd tdjékoztatok kitérnek az intézményi
adatkezelés azon eseteire is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs
jogviszonyban az intézménnyel, azaz személyes adatainak esetleges kezeléséhez
jogszabaly nem nyujthat felhatalmazést az intézmény szdmara.
Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az aldbbi adatkezelési tajékoztatokat:

» az e-naplo belépési adatainak kezelési szabalyai

» ameghirdetett palyazatokra beérkezé onéletrajzok kezelésének szabalyai

> akérés nélkil az intézmény részére kiildott onéletrajzok kezelési szabalyai

»  az elektronikus {izenetkiildés soran kezelt adatok kezelési szabalyai
A fenti dokumentumok mindegyikében kozoljiik az intézmény adatvédelmi

tisztvisel6jének nevét és elérhetdségeit.

5.5.4 A birésagi jogérvényesités lehet6sége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanul6 vagy annak gondvisel6je az adatkezelé ellen birdsaghoz fordulhat.

A birésag az tigyben soron kiviil jar el.

6. Egészségiigyi adatok biztonsiga

6.1 Az Intézményben az iskolaorvos, a védéné, az orvos asszisztens, valamint a
gyogypedagogusok kezelnek egészségligyi adatokat.

A tovabbiakban egyiittesen (,,Egészségiigyi Feladatokat Ellaték™).
Az Iskola az iskolaorvos, fogorvos, védéno részére az orvosi vizsgalat elvégzéséhez szilkséges
szemelyazonosito adatokat, atadja.

A vizsgalat elvégzésével kapesolatos tovabbi személyes adatokat az Iskola nem kezel.
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6.2 Az adatkezelési rendszer altalanos biztonsagi eléirasai

Az Egeszségligyl Feladatokat Ellatok sajat épiiletiikben megfeleld helyiséggel rendelkeznek a
feladataik ellatasara,

Az 1skolaorvos, a véddno, az orvos asszisztens kozds rendelst hasznal.

A gyogypedagogusok iskolank épiiletében kiilon kis teremmel rendelkeznek.

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatok papiralapi nyilvantartasokat vezetnek, a
nyilvantartasokban a jogszabalyok éltal eloirt személyes adatokat tiintetik fel, kotelezo
adatszolgaltatas esetén személyes adatokat nem tartalmaz6 statisztikai adatokat adnak at az
illetékes hatdsag részére.

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok gondoskodnak arrol, hogy a papiralapon kezelt
személyes adatokat ugy kezeljék, hogy azokba csak az arra jogosultak tekinthessen be,
tovabbi személyek részére nem biztositanak betekintést.

Az Egészségligyi Feladatokat Ellatok a tanuldk védelem érdekében egyiittmiikdodnek és a
feladataik ellatasahoz sziikséges személyes adatokat megosztjak egymassal, valamint a
pedagogiai szakszolgalatokkal. Az iskolaorvos és a védond egészségligyi kérdésekben

felkérésre szakértokeént kozremiikodik a neveldtestiilet munkajaban.

6.3 Az adatkezelokre vonatkozo szabalyok

Az adatkezelok munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval dsszefiiggd adatvédelmi
vonatkozasu kérdések szabalyozasa '

Az Egészségiigyi Feladatokat Ellatoknak a személyes adatok kezelése soran titoktartasi
kotelezettségiik all fenn, amelyet jogszabaly rogzit.

Az iskola-egészségiigyi ellatasra vonatkozoan a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet, valamint az
abban foglalt felhatalmazas alapjan kidolgozott egészségiigyi dokumentacio vezetésének
rendje iranyado.

A foglakozas-egészségiigyi ellatasra a 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet vonatkozik.

A gyogypedagogusok tevékenységére a 2011. évi CXC. torvény és a 15/2013. (11.26.)
EMMI rendelet vonatkozik.

7. Zaro rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzatot a nevelotestiilet moédosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott €s e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével €s a

fenntartd jovahagyasaval.
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Jelen Szabalyzat 2022. oktober 10. napjan Keriilt jovahagyasra az iskola tantestiiletének részérél és
2022. november 1. napjan 1ép hatalyba.
Az igazgato gondoskodik arrél, hogy a Szabalyzatot az Intézmény minden munkatéarsa

megismerje.

Kelt: Gyongyossolymos, 2022. oktéber honap 10. nap.
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Az intézmény Sziil6i Munkakozossége, illetve az intézményi didkénkormanyzat
képviseletében alairasunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és

elfogadasakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Kelt: Gyongyossolymos, 2022. oktober honap 10. nap.
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1. SZAMUMELLEKLET

Felvételi jelentkezést megel6z6 elézetes tajékoztatashoz kapesolédo
Adatkezelési tijékoztatéd

A jelen adatkezelési tajékoztato célja, hogy a Iskola (tovabbiakban:
Iskola) altal végzett adatkezelésre vonatkozoan a felvételi eljarast megel6zo tajékoztatason részt vevo
természetes személyeket, illetve térvényes képviseloiket az Iskola altal alkalmazott adatkezelési és
adatvédelmi elvekrdl, szabalyokrol és rendelkezésekrol tajékoztassa.

A jelen adatkezelési tajékoztato a felvételi eljarasban részt vevd természetes személyekkel, illetve
torvényes képviseldikkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozik.

1. Az adatkezel6

Adatkezel6 neve: Iskola (kdznevelési intézmény neve)
Adatkezelo elérhetisége: (kbznevelési intézmény székhelyének cime)
Adatkezeld vezetdje: az Iskola mindenkori intézményvezetdje

Adatkezeld vezetdjének elérhetoségei: (cime, e-mail cime,
telefonszama)

2. Az Iskola felhivja a személyes adat jogosultjanak, illetve a térvényes képvisel6jének figyelmét arra,
hogy a felvételi jelentkezést megel6zo eldzetes tajékoztatasi eljarasban altala megadott személyes adatok
Iskola altali megismeréséhez, kezeléséhez kifejezetten hozzajarul, tovabba kijelenti, hogy az Iskola
adatkezelésének tényét, céljat és az Iskola adatkezelési tajékoztatdjat megismerte €s megértette.

3. Az Iskola hatalyos Adatkezelési Szabalyzatat a kozzéteszi.

4. Az adatkezelés célja: tanuld felvételi jelentkezésével kapcsolatos tajékoztatas, kapcesolattartas,
adminisztrativ és statisztikai céla tigyintézés.

5. Az adatkezelés jogalapja: a személyes adat jogosultjanak vagy torvényes képviseléjének hozzajarulasa.

6. Az adatkezelés terjedelme:
a) a felvételi jelentkezést megelozo eldzetes tajékoztatison résztvevd sziild, torvényes képvisels neve,
b) a felvételi jelentkezést megel6z6 tajékoztatason résztvevod sziild, torvényes képviseld allandé
lakéhelye vagy tartézkoddsi helye,
c) felvételét kérelmezd tanulé neve,
d) vélasztott évfolyamon beliili szak
e) felvételi eljarast megel6zd eldzetes tajékoztatason résztvevd sziild, torvényes képviseld elérhetésége
(telefonszam, email cim),
7. Adattovabbitas: Az Iskola tajékoztatja a személyes adat jogosultjat, vagy torvényes képviseldjét, hogy a
felvételi jelentkezést megel6zo elozetes tajékoztatason megadott személyes adataik tovabbitiasra nem
keriilnek harmadik személy részére.

8. Adatkezelés idotartama:
a) tanuléi jogviszony létesitése esetén az adatok a tanuléi jogviszony végéig kezelhetoek,
b) amennyiben tanuléi jogviszony nem jon létre, ugy az adatkezelési cél megsziinésével a megadott
személyes adatok haladéktalanul térlésre keriilnek.
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9. A személyes adat jogosultjat, vagy térvényes képvisel6jét megillets jogok:
a) tdjékoztatashoz valo jog,
b) helyesbitéshez vald jog,
¢) elfeledtetéshez vald jog,
d) adatkezelés korlatozasahoz vald jog,
¢) adathordozhatdsaghoz valo jog,
f) tiltakozashoz valé jog.

10. Jogorvoslati lehet6ségek: amennyiben a személyes adat jogosultja, illetve torvényes képviseldja a
személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy az Iskola megsérti az adatvédelmi
Jjogszabalyok rendelkezéseit, ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg
illet€kes birésaghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag hatésaghoz.
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2. SZAMUMELLEKLET

Tanulékkal kapcesolatos adatkezelési tajékoztaté

A jelen adatkezelési tajékoztato célja, hogy a Iskola (tovabbiakban:
Iskola) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan az Iskolaval tanuléi jogviszonyban 4116 természetes
személyeket, illetve torvényes képviseloiket az Iskola altal alkalmazott adatkezelési és adatvédelmi
elvekrdl, szabalyokrol és rendelkezésekrol tajékoztassa.

A jelen adatkezelési tajékoztato a tanuldi jogviszonyban all6 természetes személyekkel, illetve torvényes
képviseldikkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozik.

1. Az adatkezeld

Adatkezel6 neve: Iskola (kéznevelési intézmény neve)
Adatkezeld elérhetésége: (kbznevelési intézmény székhelyének cime)
Adatkezel6 vezetdje: az [skola mindenkori intézményvezetdje

Adatkezeld vezetijének elérhetoségei: (cime, e-mail cime,
telefonszama)

2. Az Iskola felhivja a személyes adat jogosultjanak, illetve a térvényes képviseldjének figyelmét arra,
hogy az Iskola a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41-44. §-ai alapjan — mint 4llami
koznevelési feladatot ellato szerv — elsddlegesen jogi kotelezettség teljesitése céljabol jogosult kezelni az
érintett személyes adatait. A jogi kotelezettség teljesitésén til ugyanakkor egyes személyes adatok Iskola
altali megismeréséhez €s kezeléséhez a személyes adat jogosultjanak, vagy torvényes képviseldjének
hozzajarulasa sziikséges a koznevelési feladat ellatasa céljabol. A tanuloi jogviszonyban allé személy,
vagy az 0 torvényes képviseldje igy kifejezett nyilatkozatban jarul hozza az iskola altal kérelmezett
személyes adatok kezeléséhez, valamint nyilatkozik, hogy a személyes adatok kezelésének tényét, céljat és
az Iskola adatkezelési tajékoztatojat megismerte és megértette.

3. Az Iskola hatalyos Adatkezelési Szabalyzatat a www.szamk.hu honlapon kdzzéteszi.

4. Az adatkezelés célja: az Iskola nevelési-oktatasi tevekenysegenek ellatasa és a kdznevelési feladathoz
kapcsolodé kotelezettségek teljesitése.

5. Az adatkezelés jogalapja: elsddlegesen jogi kitelezettség teljesitése, masodsorban a személyes adat
jogosultjanak vagy térvényes képviseldjének hozzajarulasa.

6. Az adatkezelés terjedelme:

Jogi kitelezettség jogcimen kezelt adatok:
Tanulé

a) neve,

b) neme,

c) allampolgarsaga,

d) sziiletési helye ¢s ideje,

e) tarsadalombiztositasi azonosité jel,

f) lakéhelyének, tartozkodasi helyének cime,
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g) nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodds jogcime és a
tartézkodasra jogosit6 okirat megnevezése, szama,

h) sziilei/sziiléje vagy egyéb torvényes képviseldje neve,

i) sziilei/sziiléje vagy egyéb torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye,

j) sziilei/sziildje vagy egyéb torvényes képviseldje telefonszama,

k) felvételivel kapcsolatos adatok,

1) az a kéznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

m) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

n) tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

o) kiemelt figyelmet igényl$ tanul6ra vonatkozo adatok,

p) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

q) tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

r) tanul6 oktatasi azonosit6 szama,

s) mérési azonosito,

t) magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok, magéntanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya kezdetének és
befejezésének ideje,

u) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és minésitése, vizsgaadatok,
v) tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

w) a tanuld didkigazolvanyanak sorszama,

x) a tankOnyvellatassal kapcsolatos adatok,

y) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

z) tanuléi jogviszony keletkezésének és megsziinésének jogeimét, idejét,

aa) orszagos mérés- értékelés adatai

bb) tankételezettség ténye,

cc) az tanuld évfolyama,

dd) tanulmanyok varhat6 befejezésének ideje,

ee) nevelés, oktatas helye.

ff) azon adatok, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig
elbirdlasihoz és igazolisdhoz sziikségesek, azaz: (amib8l megallapithaté a jogosult személye és
kedvezményre valo jogosultsaga)

A személyes adat jogosultja, vagy a torvényes képviseldje hozzajarulasival kezelt adatok:
Tanulo és /vagy torvényes képvisel6jének

a) e-mail cime,

b) telefonszama,

¢) sziiletési anyakonyvi kivonatban rdgzitett személyes adatok,

d) a tanul6 alloképen, mozgoképen rogzitett képmasa és/vagy hangfelvétele.

7. Adattovabbitds: Az Iskola tajékoztatja a személyes adat jogosultjat, vagy torvényes képviselojét, hogy
az altala a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatban megadott személyes adatok kizarélag az alabbi feltételek
megléte esetén keriilhetnek tovabbitasra:

a) jogi kotelezettség teljesitése jogcimen az Iskola szamara az adattovabbitast jogszabaly irja eld,
illetve torvény éltal biintetend®, jogsértd cselekmény elkdvetésének lehet6sége meriil fel és a személyes
adat tovabbitasat rendorség, birosag, egyéb hatdsag megkeresése tartalmazza.

b) a személyes adat jogosultja, illetve torvényes képvisel6je a személyes adat tovabbitasahoz
felreérthetetlen hozzajaruldsat adta,

c) adatfeldolgozonak vagy egyéb adatkezelonek szerzdés keretében, szerzédésbol eredé kitelezettség
teljesitésehez feltétlentil sziikséges mértékben.

8. Adatkezelés idétartama: a tanuléi jogviszony létesitésétél kezdddben az Nktv-ben meghatarozott
id6tartam, hozzajarulison alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruld nyilatkozat megtételétdl szamitott 5
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év. Amennyiben vonatkozo jogszabaly ennél révidebb idGtartamot ir el, ugy az ott meghatarozott
idotartam.

9. A személyes adat jogosultjat, vagy torvényes képviselojét megilleté jogok:
a) tajékoztatashoz vald jog,
b) helyesbitéshez vald jog,
c) elfeledtetéshez vald jog,
d) adatkezelés korlatozasahoz valo jog,
e) adathordozhatdsaghoz vald jog,
f) tiltakozashoz valo jog.

10. Jogorvoslati lehetoségek: amennyiben a személyes adat jogosultja, illetve torvényes képviseldja a
személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy az Iskola megsérti az adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit, ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg
illetékes birosaghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag hatésaghoz.
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3. SZAMU MELLEKLET

Hozzajarulé nyilatkozat tanulérel késziilt
Fénykép, video vagy hanganyag megismeréséhez és kizzételéhez
A gdpr 6. Cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan

Alulirott, (sziild, torvényes képviseld neve)
lakcime: mint a

nevi, osztalyos tanuld — aki a személyes adat jogosultja -
vonatkozéasaban a jelen nyilatkozatom Gtjan
hozzajarulok
ahhoz, hogy a/z (a tovabbiakban: Iskola) mint adatkezelé6 a
tanuldi jogviszonyhoz kapcsolédoan az Iskola altala .............. tanévben szervezett, az Iskola
munkatervében szerepld programokon (rendezvények, események, tanulmanyi kirdndulés, erdei iskola
stb.) a személyes adat jogosultjarol all6képet, mozgoképet vagy hanganyagot rogzitsen, az ekként
rogzitett személyes adatat megismerje, kezelje és azt az Iskolaval Jogviszonyban allok vagy nyilvanossag
szamara hozzaférhetd modon kézzétegye az Iskola éltal szervezett rendezvény, esemény megirdikitése és
népszeriisitése céljabol.
Kijelentem, hogy az Iskola Adatkezelési Szabalyzatat és az abban foglalt adatvédelmi tajekoztatast
megismertem és megértettem (elérhetd az iskola honlapjan www.solymosisuli.hu), tovabba annak
alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés
tényét, illetve azt, hogy az Iskola a személyes adatok megismerését illetve kezelését csak és kizarolag a
tanuloi jogviszonyhoz kapcsolodéan, az altala szervezett rendezvény, esemeény megorokitése és a
megorokitett dllokép, mozgokép, hanganyag kozzététele céljabol kezelheti,
Jelen hozzéjarulassom énkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatison alapul és egyértelmii
kinyilvanitdsa annak, hogy az Iskola dltal a fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulisomat
megadom. Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulé nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, illetve,
hogy ilyen esetben az Iskola a kapcsolodé személyes adatokat minden nyilvintartasabél torolni koteles,
kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi kételezettség teljesitése miatt sziikség van, vagy a tovabbi
adatkezeléshez hozzajaruldsomat megadom.

Kelt: Gyongydssolymos, 2022. napjan

szemelyes adat jogosultja vagy térvényes képviseldje*

NEV NYOMTATOTT BETUVEL

* Zaradék: Alulirott, (torvényes képviseld neve), mint

(tanulo neve) torvényes képviselGje kijelentem, hogy a Ptk. 4:161. § (1)
bekezdése alapjan 6nalléan jogosult vagyok a tanulé térvényes képviseletére tekintettel arra, hogy a tanuld
felett a sziil6i feliigyeletet kizarélagosan gyakorlom, illetve a kozos sziil6i felugyeletet gyakorlé masik
személy részérdl a jelen nyilatkozat megtételéhez szitkséges hozzajarulassal rendelkeznem.

Kelt: (hely), (idd)

Alairas
Tanu 1. Tanu 2.
neév: név:
lakcim: lakcim:
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alairas: alairas:

4. SZAMUMELLEKLET

Hozzajirulé nyilatkozat utazas megszervezéséhez sziikséges személyes adatok kezeléséhez

Alulirott (torvényes képviseld neve, lakcime)
nevii, osztalyos tanuld vonatkozasaban jelen
nyilatkozat Gtjan
hozzajarulok
ahhoz, hogy az (Iskola megnevezése), mint adatkezel6 az

altala szervezett alabbi utazason torténd részvételhez sziikséges — és egyben az Iskola Adatvédelmi
Szabalyzataban és a tanuldra vonatkozo adatkezelési tajékoztatoban régzitett — személyes adatait
megismerje, kezelje €s az utazas szervezésében és lebonyolitasaban részt vevd egyéb személy részére
tovabbitsa.

Utazasi cél:

Utazas idépontja, vagy idétartama:
Utazas soran feliigyeletet elatté személyek
megnevezése:

Az utazas lebonyolitasiban részt vevo személy/ek, aki/k részére a személye adat tovabbitasra
Kkeriil:

Azon adatok felsorolasa, amely/ek az utazas lebonyolitasaban részt vevo személy/ek részére
tovabbitasra
keriilnek:

Kijelentem, hogy az Iskola Adatvédelmi Tajékoztat6jat és a tanuldra vonatkozé adatkezelési tajékoztatot
megismertem, megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatomban foglalt adatkezelésre
elismerem.

Tudomasul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Iskola az altalam jelen hozzajarul6
nyilatkozatban megadott személyes adatokat az utazas megszervezésében és lebonyolitasaban részt vevo
személy/ek részére, az utazés megszervezése, az utazassal kapcsolatos jogi kételezettségek teljesitésé
érdekében kezelje, tovabbitsa.

Jelen hozzajarulasom 6nkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason alapul és egyértelmii kinyilvanitasa
annak, hogy az Iskola altal a fentiek szerinti végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

Kelt:

»

ALAIRAS*
NEV NYOMATOTT BETUVEL
*ZARADEK
Alulirott (torvényes képviseld neve) mint a

(tanulé neve) térvényes képviseldje kijelentem,
hogy a Ptk. 4:161. § (1) bekezdése alapjan 6nalléan vagyok jogosult a tanulé torvényes képviseletére,
tekintettel arra, hogy a tanulo felett a sziiloi feligyeletet kizarélagosan gyakorlom, illetve kozis sziil6i
feliigyelet esetén a kdzos sziiloi feliigyeletet gyakorlo masik személy részérdl a jelen nyilatkozat
megtételéhez sziikséges hozzajaruldssal rendelkezem.

Kelt: hely ido

ALAIRAS
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5. SZAMU MELLEKLET

Alkalmazottakkal kapcsolatos
Adatkezelési tdjékoztato

A jelen adatkezelési tajékoztaté célja, hogy a Iskola (tovabbiakban:
Iskola) altal végzett adatkezelésre vonatkozoan az Iskola fenntartéjaval kézalkalmazotti jogviszonyban,
vagy foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személyeket a kozalkalmazott jogviszony,
vagy foglalkoztatisra iranyulé jogviszony létesitését megelézéen tajékoztassa az Iskola altal a
jogviszony vonatkozasaban kezelt személyes adatok korérol, az Iskola altal alkalmazott adatkezelési és
adatvédelmi elvekrdl, szabalyokrol és rendelkezésekrél tajékoztassa.

A jelen adatkezelési tajékoztato az Iskola fenntartdjaval kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy

foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 természetes személyekkel kapcsolatos adatkezelésre
vonatkozik.
1. Az adatkezeld

Adatkezel6 neve: Iskola (kdznevelési intézmény neve)
Adatkezeld elérhetdsége: (koznevelési intézmény székhelyének cime)
Adatkezel6 vezetdje: az Iskola mindenkori intézményvezetdje

Adatkezel6 vezetojének elérhetéségei: (cime, g-mail cime,
telefonszama)

2. Az Iskola felhivja a személyes adat jogosultjanak, illetve a térvényes képviseldjének figyelmét arra,
hogy csak abban az esetben johet létre az Iskola fenntartdjaval kdzalkalmazotti vagy foglalkoztatasra
iranyul6 egyéb jogviszony, ha a személyes adat jogosultja hozzajirul azon személyes adatok
megismeréséhez és kezeléséhez. Az Iskola a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 44. §-a
és a Kjt. 5. szimi melléklete alapjan — mint allami kdznevelési feladatot ellaté szerv — elsddlegesen jogi
kotelezettség teljesitése céljabol jogosult kezelni az érintett személyes adatait. A jogi kitelezettség
teljesitésén tul ugyanakkor egyes személyes adatok Iskola altali megismeréséhez és kezeléséhez a
személyes adat jogosultjanak hozzdjarulasa sziikséges a kdzalkalmazotti jogviszony létrehozasahoz,
fenntartasihoz és megsziintetéséhez. A kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé személy igy kifejezett nyilatkozatban jarul hozza az iskola 4ltal kérelmezett személyes
adatok kezeléséhez, valamint nyilatkozik, hogy a személyes adatok kezelésének tényét, céljat és az Iskola
adatkezelési tajckoztatojat megismerte és megértette.

3. Az Iskola hatalyos Adatkezelési Szabalyzatat kozzéteszi.

4. Az adatkezelés céljai:

a) kozalkalmazotti vagy foglakoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony létesitése, fenntartasa,
megsziintetése, e jogviszonyokbol eredd jogok gyakorlasa, kitelezettségek teljesitése,
b) az Adatkezel6t terheld jogi kitelezettségek teljesitése
¢) az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.
5. Az adatkezelés jogalapjai:
a) jogi kotelezettség teljesitése,
b) a személyes adat jogosultjdnak hozzijarulésa,
c) szerzodés teljesitése,
d) az alkalmazott vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu érdeke,
¢) adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése.
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6. Az adatkezelés terjedelme:
Kézalkalmazotti jogviszonyban allé személyekkel jogi kotelezettség jogcimen kezelt adatok:

a) neve (leanykori név),

b) anyja neve,

¢) neme,

d) allampolgarsaga,

e) sziiletési helye és ideje,

f) TAJ szama,

g) adbdazonosito jele,

h) lakohelye, tartdzkodasi helye,

i) telefonszama,

1) csaladi allapota

k) gyermekeinek sziiletési ideje,

1) egvéb eltartottak szdma, eltartas kezdete,

m) oktatdsi azonosito szam,

n) pedagdgusigazolvany szama,

0) legmagasabb iskola végzettsége/i/re, szakképzettség/ei/re vonatkozo adatok,

p) iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i)

q) meghatarozott munkakdr betdltésére jogositod okiratok adatai,

r) tudomanyos fokozat

s) idegennyelv-ismeret

t) a korabbi, a Kjt. 87/A §. (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban eltolttt idotartamok
megnevezése, munkahely megnevezése, megsziinés modja, idépontja,

u) a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete,

v) a bliniigyi nyilvantart6 szerve altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kelte, szama,

w) a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo idétartamok,
x) a kézalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele,

y) a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR szama,
z) cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai,

aa) a minosités idopontja és tartalma,

bb) személyi juttatasok,

cc) a kozalkalmazott munkabol vald tavollétének jogeime és idétartama,

dd) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejii athelyezés
iddpontja, modja, a végkielégités adatai,

ee) a kozalkalmazott munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyaval osszefiiggd adatai.

A kozalkalmazott hozzajarulasaval kezelt adatok:
a) e-mail cim, egyéb elérhetoség,

Az Iskola, vagy az Iskola fenntartéjanak jogos érdeke jogcimen a kizalkalmazottra vonatkozo
adatok:

a) fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritésre vonatkozd adatok,

b) munkaltatoval szemben fennéll6 tartozasok és azok jogcimei.

¢) pénzforgalmi jelzdszam, pénzforgalmi jelzoszamot vezetd pénziigyi intézmény,
d) addazonosito jel

e) TAJ szdm

f) lakeim adatok

g) email, telefon

h) oktatéasi azonosito

i) szem. ig. szam

) sziiletési adatok
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Oraadéi jogviszonyban allé személyekkel jogi kotelezettség jogcimen kezelt adatok:
a) neve,
b) sziiletési helye, ideje,
c) neme,
d) allampolgarsaga,
e) nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogeimét és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,
f) lakohelye, tartozkodasi helye,
g) végzettségével, képzettségével kapcsolatos adatok,
h) oktatédsi azonosito szdma.

pénzforgalmi jelzészam €s pénzforgalmi jelzdszamot vezetd pénziigyi intézmény,

munkaltatoval szemben fennallo tartozasok és azok jogcimei.

Oraadéi jogviszonyban ll6 személyekkel hozzajarulds jogcimen kezelt adatok:
a) e-mail cim, egyéb elérhetdség,

Az Iskola, vagy az Iskola fenntartéjinak jogos érdeke jogcimen az 6raadéi jogviszonyban allo
személyre vonatkozo adatok:

a) fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritésre vonatkozo adatok,

b) munkaltatdval szemben fennalld tartozasok és azok jogeimei,

c) pénzforgalmi jelzészam, pénzforgalmi jelzészamot vezetd pénziigyi intézmény,

d) addazonosito jel,

e) vallalkozéi statuszban all6 éraadé esetén vallalkozoi nyilvantartasi szam, KSH statisztikai szamjel

f) TAJ szam

g) lakcim adatok

h) email, telefon

i) oktatasi azonosito

J) szem. ig. szam

k) sziiletési adatok

7. Adattovabbitas: Az Iskola tijékoztatja a személyes adat jogosultjat, hogy a kbzalkalmazotti
jogviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban all6 személyek személyes adatai kizarolag az
alabbi feltételek megléte esetén keriilhetnek tovéabbitésra:

a) jogi kotelezettség teljesitése jogcimen az Iskola szamara az adattovabbitast jogszabaly irja eld,
illetve torvény altal biintetendo, jogsértd cselekmény elkdvetésének lehetosége meriil fel és a személyes
adat tovabbitasat rendorség, birdsag, egyéb hatosag megkeresése tartalmazza.

b) a személyes adat jogosultja, illetve térvényes képviseloje a személyes adat tovabbitasahoz
félreérthetetlen hozzajarulasat adta,

c) adatfeldolgozonak vagy egyéb adatkezeldnek szerzodés keretében, szerzédésbil eredo kitelezettség
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

8. Adatkezelés idétartama: jogszabalyi kitelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott idétartam, hozzajaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruld
nyilatkozat megtételétdl szamitott 5 év. Amennyiben vonatkozo jogszabaly ennél rovidebb idétartamot ir
el, ugy az ott meghatarozott idotartam.

9. A kozalkalmazotti vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban 4116 személyek kotelesek
tudomasul venni €s hozzajarulni ahhoz, hogy az Adatkezel6 jogosult az oktatasi feladataik ellatasa soran,
illetve az Adatkezel éltal szervezett, a munkatervében szerepl6 rendezvényeken, eseményeken allo-,
mozgokép, vagy hangfelvétel formajaban rogzitett személyes adatait kezelni és kdzzétenni.

10. Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott korben jogosult megismerni, illetve
kezelni a kézalkalmazott, vagy egyéb foglalkoztatott azon személyes adatait, amelyeket kdzOsségi
médiafelilleteken rogzit, vagy a kézalkalmazott, egyéb foglalkoztatott altal a munkavégzési helyen,
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munkavégzés céljabol rendelkezésére bocsatott szamitdgépek, telefonok, gépjarmiivek és egyeb eszkozok,
tovabba programok és egyéb alkalmazasok naplézott adatait.

11. A személyes adat jogosultjat, vagy térvényes képvisel6jét megilleté jogok:
g) tajékoztatashoz vald jog,
h) helyesbitéshez valé jog,
1) elfeledtetéshez valod jog,
J) adatkezelés korlatozasahoz valo jog,
k) adathordozhat6saghoz valo jog,
1) tiltakozashoz valé jog.

12. Jogorvoslati lehetéségek: amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése
vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy az Iskola megsérti az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag hatésaghoz.
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6. SZAMU MELLEKLETE

Munkaviszonyban, vagy foglalkoztatisra iranyulé
Egyéb jogviszonyban dllé6 személyek hozzdjaruldé nyilatkozata személyes adatai megismeréséhez és kezeléséhez

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK

Alulirott (név)

(lakcim: ) személyes adat

jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozatom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy az Iskola, mint Adatkezel6 a kdzalkalmazotti jogviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, valamint az e jogviszonyokbdl fakadé jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, az AdatkezelSt terheld egyes jogi kotelezettségek teljesitése
és az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése érdekében az Iskola Adatvédelmi Szabalyzatdban
meghatarozott személyes adataimat megismerje, kezelje, illetve harmadik személynek tovibbitsa.

Tudomasul veszem, hogy az Iskola, mint Adatkezel6 a munkaltatot terheld jogi kitelezettség
teljesitése keretében jogosult megismerni és kezelni egyes személyes adataimat. Jelen nyilatkozatom
atjan kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az Iskola Adatkezelési Szabalyzatdban meghatarozott
személyes adataimat megismerje, kezelje.

Kijelentem, hogy hozzajarulasom kiterjed arra is, hogy az Iskola e fenti személyes adataimat igazold
dokumentumokrol fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen és azokat a rélam vezetett
nyilvantartas részeként kezelje, tirolja.

Jelen nyilatkozatom atjén kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az Iskola nevelgi-oktatoéi feladataim
ellatasa soran rélam alloképet, mozgoképet és/vagy hangfelvételt rogzitsen, és az igy megismert
adataimat kezelje és tovabbitsa, egyrészt az oktatdsi tevékenység rogzitése és az érdekeltek
(els6sorban a tanuldk és szileik/torvényes képviseldik) részére, masrészt az Iskola altal elsésorban a
munkatervében szerepld, vagy a munkatervben nem szerepl, de az Iskola altal szervzett rendezvények
ismertetése, népszerusitése céljabol.

Kijelentem, hogy az Iskola Adatvédelmi Szabalyzatit megismertem és megértettem, tovabba annak
alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés
tényét, illetve azt, hogy az Iskola az adatok megismerésére, illetve kezelésére a kdzalkalmazotti
jogviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, e
jogviszonyokbdl fakadd jogok gyakorlasa, kitelezettségek teljesitése céljabol keriil sor.

Tudomasul veszem, hogy az Iskola jogosult az Adatvédelmi Szabalyzat keretei kbzott kozosségi
médiafeliileteken kdzolt személyes adataim, valamint dltalam munkavégzésre hasznalt szamitogép,
telefon, gépjarmii és egyéb eszkozok, programok és alkalmazasok altal naplézott valamennyi adat
megismerésére.
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Kijelentem, hogy az Iskola a tervezett adatkezelésrol engem megfeleléen tajékoztatott.

Jelen hozzajaruldsom Gnkéntes, konkrét és megfelelé tdjékoztatason alapul és egyértelmdi
kinyilvanitasa annak, hogy az Iskola &ltal a fentiek szerinti adatkezeléshez hozzajarulok.

Kelt: s napjan.

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja
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7.SZAMU MELLEKLET

Iskola (kéznevelési intézmény neve)

Tajékoztatas irdnti kérelem

GDPR 15. CIkK
ISKOLA NEVE
CiME
Tisztelt Adatkezelo!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja /személyes adat jogosultjanak
toérvényes képviselbje az Iskola (k6znevelési intézmény neve) mint

adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd

kérelmet
terjesztem elé:

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az AdatkezelG altal kezelt alabb részletezett személyes adataim
vonatkozasiaban sziveskedjék tajékoztatast nyujtani, hogy személyes adataim kezelése
folyamatban van-e, €s ha igen, akkor ezen adatokrdl masolatot szeretnék kérelmezni.

AZ ISKOLA ALTAL KEZELT SZEMELYES ADAT/OK, MELYROL TAJEKOZTATAST
ES/VAGY MASOLATOT SZERETNEK
KERNI:........... S N w N S Wy S S S o B

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért tajékoztatast, valamint

személyes adataimat tagolt, széles kbrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE
kiadni sziveskedjen.

Elektronikus levelezési cimem, ahova a kért tajékoztatast sziveskedjék eljuttatni:

Postai levelezési cimem, ahova a kért tajékoztatast sziveskedjék eljuttatni:

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet teljesiteni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

Aldiras
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8. SZAMU MELLEKLET
Helyesbités iranti kérelem

GDPR 16. CIKK
ISKOLA NEVE
CiME
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja /személyes adat jogosultjanak
torvényes képviselSje az Iskola (kdznevelési intézmény neve) mint

adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd

kérelmet

terjesztem eld:

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt és pontatlan/hidnyos személyes adataim
vonatkozasdban a jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat helyesitse,
illetve egészitse ki az alabbiak szerint:

A helyesités, illetve kiegészités igazolasara szolgéld, a helyes személyes adatot tartalmazd

dokumentum madsolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezelt, hogy fenti kérelmemet teljesiteni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

ALAIRAS
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9,SZAMUM

ELLEKLET

Iskola (kiiznevelési intézmény neve)

Torlési kérelem
GDPR 17. CikK

ISKOLA NEVE

ciME

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott,

torvényes képviselGje az

(név) személyes adatok jogosultja /személyes adat jogosultjanak

Iskola (kdznevelési intézmény neve) mint

adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kdvetkez§

terjesztem el6:

kérelmet

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat
késedelem nélkiil valamennyi nyilvintartasabol torolje:

a. ) a személyes adatra nincsen szikség abbdl a
célbol, amely az adatkezelés alapjat képezte;

b. ) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez
hozzajarulé nyilatkozatat visszavonta, és az
adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c. ) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az
Iskola jogellenesen kezelte;

d. ) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Iskolg

koteles a személyes adatok torlésére.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet teljesiteni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

ALAIRAS
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10. SZAMU MELLEKLET

Iskola (kéznevelési intézmény neve)

Adatkezelés korlitozisara vonatkozé kérelem

GDPR 18. cikk
ISKOLA NEVE
CiME
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja /személyes adat jogosultjanak
torvényes képviselje az Iskola (kbznevelési intézmény neve) mint

adatkezel (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kivetkez§

kérelmet

terjesztem elg:

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld &ltal kezelt aldbb részletezett személyes adataimra
vonatkozoan végzett adatkezelést korlatozza:

. Az érintett vitatja a személyes adat
pontossagat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi
az adatok torlését.

c. Az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igényeinek
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez.
D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az

adatkezeld jogos indokai  elsébbségének

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet teljesiteni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

ALAIRAS

39



